
Stagereglement van de Orde van advocaten te Antwerpen, Turnhout, Mechelen en 
balie Limburg 
 
 
Dit stagereglement zal voor de stagiairs aan de balie te Antwerpen, Turnhout, 
Mechelen en balie Limburg conform art. 435 van het gerechtelijk wetboek gelden 
als aanvulling op de Codex Deontologie voor advocaten art. 25-39 en desgevallend 
op elke wijziging of vervanging ervan. 
 
 
Art. 1   De stage 
 
De stage behelst de opleiding door een stagemeester. 
 
De stage houdt een duurzame wederzijdse overeenkomst in tussen de stagiair en de 
stagemeester waarbij de stagiair de door de stagemeester opgelegde taken vervult 
om zich te bekwamen in de rechtspraktijk in het algemeen en de kantoorpraktijk in 
het bijzonder. 
 
De stagemeester staat de stagiair met raad en daad bij, adviseert en helpt, kortom 
geeft hem een opleiding waardoor de stagiair de nodige ervaring kan opdoen om 
op een volwaardige wijze het beroep te kunnen uitoefenen.   
 
De stagemeester staat de stagiair eveneens bij in diens eigen zaken en inzonderheid 
in de dossiers die de stagiair verplicht is te behandelen in het kader van de juridische 
tweedelijnsbijstand. 
 
De stage wordt in principe vervuld vanuit het kantoor van de stagemeester die 
daartoe de nodige middelen en ruimte ter beschikking stelt overeenkomstig het 
oogmerk en de noodwendigheden van de stage en de waardigheid van het 
beroep. 
 
Art. 2 Aanvang en einde van de stage 
 
De stage neemt een aanvang op de dag van de inschrijving op de lijst van stagiairs 
door de raad van de Orde. 
 
De stagiair zal door de stagemeester aan de stafhouder worden voorgesteld. 
 
De stage neemt een einde door de inschrijving op het tableau van de Orde van 
advocaten of door weglating van de lijst van stagiairs. 
 
Bij wederinschrijving op de lijst van de stagiairs (na weglating), zal de stage in haar 
geheel dienen hernomen te worden (zonder terugkeer in de rang van de vorige 
inschrijving) en dienen alle stageverplichtingen opnieuw te worden uitgevoerd.  
 
De intentie tot een vroegtijdige beëindiging van de stageovereenkomst evenals de 
redenen, de wijze en de modaliteiten van de beëindiging van de overeenkomst zal 
voorafgaandelijk worden meegedeeld aan de stagecommissie, die hierover advies 
verstrekt en desgevallend oproept in verzoening of bemiddeling. 
 



Ook over het eindverslag zoals voorzien in de artikelen 34 en 37 van de Codex 
Deontologie kan de stagecommissie, wanneer zij dit nodig acht of nuttig oordeelt, 
de stagiair en of de stagemeester horen. 
 
 
Art. 3   Pleitoefeningen, facultatief per balie 
 
In aanvulling op art. 37 van de Codex Deontologie kan elke balie de stagiair 
verplichten om voor het einde van de stage deel te nemen aan de opgelegde 
pleitoefening. 
 
Deze pleitoefening hoeft geen klassiek pleidooi tussen advocaten te zijn : de stagiair 
heeft ook de mogelijkheid om een advies mondeling uiteen te zetten of een referaat 
te brengen over een casus of een rechtsprobleem. 
 
Deelname aan een door een balie erkende pleitwedstrijd kan gelden als 
pleitoefening.  
 
Bij een quotering onvoldoende van de pleitoefening of pleitwedstrijd moet de 
stagiair de pleitoefening een tweede maal afleggen. Wanneer de tweede 
pleitoefening nogmaals als onvoldoende wordt gequoteerd, kan de raad van de 
Orde beslissen, rekening houdend met de andere beoordelingselementen in 
verband met de stage, de stagiair niet toe te laten tot het tableau nadat de 
betrokken stagiair gehoord of toch minstens opgeroepen is om voor de raad zijn 
verdediging voor te dragen. ( art. 432 Ger.W. en art. 196 e.v. Codex deontologie ) 
 
Art. 4 Verplaatsingskosten  
 
Indien de stagiair zich moet verplaatsen in opdracht van de stagemeester betaalt 
de stagemeester aan de stagiair een bedrag van minimum 0,35 EUR  excl. BTW per 
kilometer of wordt de prijs van het gebruik van het openbaar vervoer terugbetaald.  
 
De verplaatsingskosten worden aangerekend vanaf het kantoor. 
 
Art. 5 Plichten van de stagemeester 
 
De stagemeester zorgt ervoor dat de stagiair de mogelijkheid heeft om een eigen 
cliënteel te ontwikkelen en om zijn eigen zaken op een passende wijze te behande-
len, zonder afbreuk te doen aan de mogelijkheid tot associatie vanaf het tweede 
stagejaar. Wanneer de stagiair het kantoor verlaat, kan de stagemeester geen 
aanspraak maken op dit eigen cliënteel van de stagiair. Wanneer de stagiair na 
afloop van de stage aan het kantoor van zijn stagemeester verbonden blijft, 
behoudt hij zijn eigen cliënteel tenzij daarover een schriftelijke overeenkomst wordt 
opgesteld die ter goedkeuring aan de raad van de Orde wordt voorgelegd. 
 
De stagemeester verleent aan de stagiair minimaal 5 werkdagen voor de 
voorbereiding van de examens tot het behalen van het bekwaamheidsattest (art. 46 
Codex Deontologie) , zonder dat dit tot een verminderde vergoeding wegens 
verminderde beschikbaarheid leidt. 
 



In onderling overleg tussen stagemeester en stagiair worden minstens 20 werkdagen 
afwezigheid  verleend, waarvan 10 opeenvolgende werkdagen, zo de stagiair 
hierom verzoekt. 
 
Art. 6 Opname op de lijst van de stagemeesters 
 
De kandidaat-stagemeester zal een schriftelijke aanvraag om opgenomen te 
worden op de doorlopend geactualiseerde lijst van erkende stagemeesters richten 
aan de raad van de Orde. 
De patroon die om zijn erkenning verzoekt maakt aan de raad van de Orde melding 
van een eventueel strafrechtelijk onderzoek, veroordeling of tuchtrechtelijke 
maatregelen. 
 
De stagecommissie geeft schriftelijke gemotiveerde adviezen over de goedkeuring 
of weigering van de erkenning als stagemeester aan de raad van de Orde. 
 
De raad van de Orde zal handelen conform art. 30 van de Codex Deontologie. 
 
De opname als stagemeester kan geweigerd worden, wanneer de raad van de 
Orde oordeelt dat er ongunstige elementen voorhanden zijn zoals: 

- Onvoldoende beschikbaarheid of inzet voor de stageopleiding; 
- Onmogelijkheid om op adequate wijze aan de verplichtingen van de 

stagemeester te voldoen (o.a. inzake kantoorinfrastructuur, enz.) 
- Tuchtrechtelijke problemen en/of bewarende maatregelen genomen door 

de stafhouder en/of raad van de Orde; 
- Het niet betalen van de baliebijdrage; 
- Het niet voldoen aan de verplichting tot permanente vorming; 
- Het niet voldoen aan het reglement betreffende de derdengelden 
- Problematisch gedrag van de stagemeester tegenover de stagiair zelf; 

 
Deze opsomming is niet limitatief. 
 
De opname als stagemeester wordt geweigerd wanneer hij of zij het voorwerp 
uitmaakt van een definitief geworden tuchtstraf, houdende schorsing, minder dan 3 
jaar voor zijn aanvraag.  
 
Art. 7 Weglating van de lijst van de stagemeesters 
 
De stagemeester wordt weggelaten van de lijst wanneer hij zelf om zijn weglating 
verzoekt. 
 
In uitvoering van art. 31 van de Codex Deontologie kan de stagemeester worden 
weggelaten van de lijst van stagemeesters omwille van 

- Onvoldoende beschikbaarheid of inzet voor de stageopleiding; 
- Onmogelijkheid om op adequate wijze aan de verplichtingen van de 

stagemeester te voldoen (o.a. inzake kantoorinfrastructuur, enz.) 
- Tuchtrechtelijke problemen en/of bewarende maatregelen genomen door 

de stafhouder en/of raad van de Orde; 
- Het niet betalen van de baliebijdrage; 
- Het niet voldoen aan de verplichting tot permanente vorming; 
- Het niet voldoen aan het reglement betreffende de derdengelden 



- Problematisch gedrag van de stagemeester tegenover de stagiair zelf; 
Deze opsomming is niet limitatief. 
 
Art. 8  Beschikbaarheid  
 
Aan de raad van de Orde dient toelating te worden gevraagd tot uitoefening van 
een professionele activiteit naast de stage. 
 
Desbetreffend gelden volgende regels, naast de regels die volgen uit de toepassing 
van art.437 Ger.W.: 
 

a) De toelating kan slechts gegeven worden voor bijberoepen binnen de 
juridische sfeer en in het onderwijs; 

b) Er kan geen toelating bekomen worden voor een voltijdse professionele 
activiteit; 

c) Voor deeltijdse beroepen dient nagegaan te worden welke tijdsbesteding het 
beroep met zich brengt; 

d) De verplichtingen aan de stage verbonden dienen absolute voorrang te 
behouden; 

 
Art.9. Model stageovereenkomst 
 
Het gebruik van het model van stageovereenkomst verdient aanbeveling. 
 
Art. 10. In werkingtreding 
 
Dit reglement treedt in werking op 1 maart 2017 en heeft directe uitwerking op de 
stageovereenkomsten afgesloten vanaf 1/03/2017. 
 
Art. 11. Algemene bepalingen 
 
Het reglement van de balie te Antwerpen van 8 mei 1995, gewijzigd bij beslissing op 
29 november 1999, gewijzigd bij beslissing van 23 juni 2003, gewijzigd bij beslissing van 
24 november 2003, bij beslissing van 7 juni 2004, bij beslissing van 26 juni 2006 en bij 
beslissing van 1 september 2010, wordt hierbij afgeschaft.  
 
Het reglement van de balie te Turnhout dd. 10 september 2012, zoals gewijzigd bij 
beslissing van 3 juni 2013 en gewijzigd bij beslissing van……….     wordt hierbij 
afgeschaft. 
 
Het reglement van de balie te Mechelen dd. …….., zoals gewijzigd bij beslissing van 
……. en gewijzigd bij beslissing van……….     wordt hierbij afgeschaft. 
 


